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媒體報導 
日期:  2020 年 6 月 24 日  (星期三)  
資料來源: 香港 01 — 港聞    
標題:  調查：逾半數公司曾放無薪假 95%僱員因疫情出現負面情緒 
參考網址: 請按此  
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新冠疫情持續半年有餘，香港的失業率節節攀升。有調查發現半數以上公司曾放無薪假，超過三

成公司曾裁員，而有 95%的僱員因疫情出現不同的負面情緒。 
 
基督教家庭服務中心之「盈力僱員服務顧問」與 Recruit 於本年 5 月至 6 月期間以網上問卷形式

成功訪問了 627 名打工仔，發現有 42.9%受訪僱員表示，疫情下公司有「特別人事或經營安

排」，令受訪者或者同事的薪金及工時受影響，當中 53.9%表示公司曾推行無薪假，32.3%表示公

司曾裁員，當中以個人服務業、飲食及酒店業情況最為嚴重。 
 
調查亦指有 95%的僱員出現了負面情緒，求助個案亦較去年同期上升一成，最多人的負面情緒源

於擔心受感染、防疫物資短缺或質素欠佳、擔心經濟前景等。中心指打工仔在疫情下面對減薪、

裁員「雙重打擊」，基於防疫措施，部分社交及康樂設施在疫情期間需關閉，市民在無處舒展身

心下，令怨氣積累。中心建議僱主在作出裁員等特別安排時應盡早及清晰公布，並向離職員工提

供再就業和情緒的協助。 
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