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媒體報導 
日期:  2018 年 2 月 13 日 (星期二)   
資料來源: 大公報 – 港聞 – A9 
標題:  調查：男神靠“膊頭” 女神看“仙氣” 
參考網址: 請按此 
 

 

 

要成為辦公室“男神、女神”並非“樣靚”就夠，一項調查羅列辦公室男神、女神的各項條件，

男神首要有“膊頭”、即是有承擔，靚仔僅排第四位，“女神”則首要有“仙氣”，靚女也是其

次。每位打工仔都希望遇到好上司，調查亦發現，打工仔不論男女都偏愛男上司，逾六成傾向選

擇男上司，女上司則被指“情緒化”和“記仇”，僅 12.6%打工仔選擇，而“女下屬配女上司”

更是最不受歡迎。 
 
基督教家庭服務中心轄下“盈力僱員服務顧問”于去年 11 至 12 月期間，以網上問卷形式，訪問

872 名打工仔，包括 340 名男性及 532 名女性，了解工作環境對發展戀情的影響。 
 
逾半人指工作多礙拍拖 
調查指出，辦公室“男神”、“女神”所具備的特質，由 16 項條件選出五項最高排名。男性心目

中的女神，首要是有氣質，佔 64.3%，其次是靚女、善解人意、細心及擅於溝通。女性心目中的

“男神”，頭三位則是肯承擔、做事細心及幽默，分別有 63.9%、49.2%和 45.9%，反映女性較追

求性格、能力等內在特質。 
 
調查亦反映，打工仔發展戀情並不容易，77.4%受訪打工仔認為，現時工作環境有礙他們發展戀

情，56.9%人認為“工作量過多，無時間拍拖”、32.4%人指“人工低，無閒錢拍拖”、24.4%則指

需“輪班工作，不利於拍拖”，而建造、教育及社會服務界被冠為最難拍拖行業。 
 
盈力僱員服務首席顧問孫立民指出，香港工時長，對打工仔發展戀情有限制，建議他們可用交友
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應用程式踏出第一步，認識更多異性，但強調應在工餘時間參與不同活動，如行山等擴闊圈子。

他又指，要成功覓得另一半，應加強自信心，改善溝通技巧，避免太被動。 
 

– 完 – 

 
 
  


