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憑藉70年的根基，CFSC各項服務穩步發展，在多

個領域上獲得嘉許及表揚，反映我們的努力得到

業界、同工、服務使用者和社會大眾的認同，未來

我們定當秉持信念，繼續提升服務質素。

為肯定本會每年與WEEE．PARK合作妥善回收逾

100噸「四電一腦」的努力，歐綠保綜合環保（香

港）有限公司向本會頒發「妥善回收四電一腦推動

循環經濟」獎項，並邀請本會環保服務代表分享回

收管理經驗，展示社區協作對推動本地循環經濟的

重要性。

「妥善回收四電一腦推動循環經濟」獎

盈力僱員服務顧問在Human  Resources  Online主辦

的 HR Vendors of the Year Awards Hong Kong 2024 

中，榮獲Best  HR  Outsourcing  Partner金獎。此獎

項專為嘉許表現出色的專業服務提供者，協助企業實

踐人才管理和關懷方案。盈力專業團隊有效協助企業

提升僱員身心健康和生產力，促進在職人士的福祉

和社會的可持續發展，協助企業實踐ESG中的Social 

（社會責任）和Governance（公司治理）。

HR Vendors of the Year Awards

Hong Kong 2024
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順安長者地區中心參與由社會福利署舉辦的「齊撐照

顧者行動」短片創作比賽，憑「曙光」榮獲大專及公

開組季軍。短片講述一位婆婆照顧認知障礙症丈夫的

故事，當中強調照顧者的挑戰，並帶出尋求幫助的重

要性，希望透過社會支持，讓照顧者不再孤單。 

本會網站採用無障礙網頁設計，關注殘疾人士和長者

需要，回應不同社群的數碼需求，獲香港互聯網註冊

管理有限公司主辦、數字政策辦公室協辦、以及平等

機會委員會擔任獨立顧問的2024-25年度「數碼無障

礙嘉許計劃」頒發「三連金獎—網站組別」，表揚我

們在推動數碼無障礙及數碼共融的努力。

三連金獎—網站組別

大專及公開組季軍

2024-25年度短片創作比賽 

無障礙網頁嘉許計劃2024-2025
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本會於JobMarket求職廣場舉辦的「優秀企業畢

業生招聘大獎2024」中獲得嘉許，肯定我們積極

為畢業生提供出路，同時為初入職員工規劃完善

培訓及晉升階梯，提供良好的僱員福利及家庭關

顧制度。

「優秀企業畢業生招聘大獎2024」

本會早前獲香港提升快樂指數基金頒發「開心 

工作間2025」證書，表揚本會致力建立關懷與 

尊重員工生活的企業文化。我們深信愉快的工作

環境能促進團隊協作，增加認同感，營造緊密的

伙伴關係。

「開心工作間2025」 證書

面對人力市場的挑戰，本會致力促進員工關係，

提升人才質素，優化員工福利及發展策略。在 

CTgoodjobs舉辦的人才管理大獎2024中，我們在

關顧員工家庭、人才管理策略、人才培訓及發展

創新三方面獲嘉許，表彰我們培育及管理人才的

傑出表現，體現本會對人才發展的承諾。

人才管理大獎2024
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本會三度（2018、2020、2024）獲確認為合資格簽署機

構，標誌着我們在良好人事管理及家庭友善僱傭措施方面

的成就，致力建立家庭友善的工作文化。

「好僱主約章」2024星級約章標誌

「為你『家』『友』好僱主」

本會向來積極遵守強積金法例，重視僱員福祉及

保障，今年再度於積金局舉辦的「積金好僱主」

嘉許典禮中獲得表揚，一再印證我們為致力加強

僱員退休保障的模範僱主。

「積金好僱主」嘉許
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