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本會致力與不同伙伴合作，推動企業社會責任，建設共
融社會。我們的理念圍繞三個重點領域：保護環境可持
續性、樂建共融社區及締造安全、家庭友善的工作間。
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保護環境可持續性

地球資源相當可貴，本會除善用資源，亦強調保護環境的可持續性。我們實行「環保5R」理念，即減少使用、
循環再用、代替使用、物盡其用及反思，從而推行不同的可持續發展政策及管理。當中包括能源管理政策、節
約用水政策、環保採購政策、廢物管理政策、環保清潔方案、害蟲管理方案、戶外燈光政策等。

2022上半年，我們已節省約15%能源及30%用水，另外將超過9,000公斤物料循環再用。

本會總部大樓於2021年12月成功獲得綠建環評既有建築2.0版的鉑金級評級，成為綠色建築物。頒獎典禮已於
2022年11月舉行，我們額外獲嘉許為能源使用最佳進步機構。

本會於2021年12月獲頒發綠建環評既有建築2.0版的鉑金級評級，
成為綠色建築物，為期五年。

我們的承諾：（左起）惜食約章、
節能及玻璃容器回收約章。

總部大樓設置多個廢物回收設施，
加強員工及服務使用者的環保意識。



樂建共融社區

本會Home Café為殘疾人士提供多元化在職培訓機會，增強個人能力及融入社會。過去一年，Home Café
為學員提供超過2,000小時餐飲訓練時數，以及超過2,600小時餐飲工作機會，形式包括日常餐廳運作、到
會及活動支援。此外，Home Café今年打造「照護者。角落」，為一眾照護者提供一個喘息空間，與三
五好友共聚，在舒適的環境進餐，享受優質、自主的Me Time。

Home Café打造「照護者。角落」，為照護者提供
一個舒適的用餐空間。

安全工作環境及家庭友善政策

本會致力為員工提供一個安全和健康的
工作場所，並簽署「職業安全及健康宣
言」，表明機構對職安健的重視。我們
亦定期向會內員工發布職安健資訊、
為員工舉辦職安健培訓及定時在單位
內進行安全巡查。去年有超過200人次
參與，合共約600小時職安健培訓。此
外，我們致力締造一個家庭友善的工作
環境，促進員工平衡工作與生活，包括
設立彈性上班時間及家庭相關假期等，
本會更獲強制性公積金計劃管理局連續
五年評定為「積金好僱主」。

我們獲得的認證  :（左起）積金好僱主五年＋、
衞生抗疫認證及室內空氣質素檢定證書。

本會學員在Home Café接受餐飲培訓。
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