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媒體報導 
日期:  2018 年 2 月 13 日 (星期二)   
資料來源: am730 – 本地 – A12 
標題:  四成人稱辦公室戀情非好事	職場「男神」「女神」要內外兼備 
參考網址: 請按此 

 

 
要成為辦公室「男女神」，需要具備甚麼條件呢？一項調查發現，「男神」「女神」除了要外貌

出眾，亦要有內在美。但調查亦發現，受訪者在工作間遇到心中的「男神」「女神」，或礙於對

方與自己份屬同事而卻步。超過四成人認為辦公室戀情會或會對工作有負面影響，更只有少於半
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數人接受對方是自己的上司或下屬。調查機構指，僱主要留意熱戀中的同事，會否有公私不分的

情況，可因應情況給予提醒或調職。 
 
基督教家庭服務中心委託盈力僱員服務顧問，去年 11 至 12 月訪問 872 人，調查列出 16 項特質，

供受訪者選出「男女神」5 大條件。結果發現「男神」的 5 項條件分別是肯承擔、做事細心、幽

默、靚仔及有智慧。其中 70.3%女受訪者認為「男神」最重要是肯承擔，只有 41%認為要靚仔。 
要成為「女神」就更難，排名最高的 5 大條件分別是有氣質、靚女、善解人意、做事細心及擅於

溝通，證明要做「女神」需內外兼備。但男、女受訪者對「女神」的定義存有差異，當中靚女一

項在女受訪者中排第三，而在男受訪者中就排第一；而「身材好」在女性中排第十，但男受訪者

排第四。 
 
調查又指，40.4%人認為辦公室戀情會對工作環境有負面影響，主要擔心戀情會帶來做事偏心、閒

言閒語及情侶吵架影響團隊等問題。若在辦公室發展戀情，79.4%傾向接受對象是同事；若對方是

自己的上司或下屬，接受程度僅 46.1%及 46.3%。其中只有 30.6%的女受訪者願意接受對象是「下

屬」，數字或反映女性較不接受地位、及工作能力比自己低的對象。 
 
半數人指工作量多 無暇拍拖 
另外，調查亦發現，77.4%受訪者認為工作對戀情發展有影響，其中「工作量多，無時間拍拖」屬

最多人認為不利拍拖的原因，共有 56.9%。此外，「人工低，無閒錢」(32.4%)及「工作形象不受

異性歡迎」(22.4%)亦是不利拍拖的因素。至於「不利戀情」的行業，就分別為教育界和社區及社

會服務界，有 12%認為工作量太大而影響拍拖；至於「出口貿易、批發及零售業」、「建造業」

及「資訊科技及通訊業」均有約一成人認為，人工低是影響拍拖的原因。 
 
盈力僱員服務首席顧問孫立民表示，香港人現時較為遲婚，如在適婚年齡仍未結交到異性並不是

好現象，提醒僱主需留意員工的工作量、壓力指數和生活平衡狀況，特別需配合同事的家庭崗位

和成長需要；同時亦要留意熱戀中的同事，會否有公私不分的情況，引起同事投訴，又或太多桃

色緋聞和引起閒言閒語，影響團隊關係。若有的話，需約見及給予提醒，或作調職。 
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